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Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества  

  "учитель - учитель (педагог – педагог)" 

в МОУ СШ № 35 им. Дубины В.П.  

в 2021-2022 учебном году  

 

Дата Мероприятия Результат 

сентябрь Выявление педагогов и молодых 

специалистов, желающих повысить 

уровень профессионального 

мастерства. 

Список педагогов, желающих повысить 

уровень профессионального мастерства. 

октябрь Выявление педагогов-наставников Список педагогов-наставников 

октябрь Закрепление за педагогическими 

работниками педагога-наставника 

Приказ о закреплении за педагогическими 

работниками педагога-наставника 

октябрь Разработка индивидуального 

образовательного маршрута для 

педагогического работника совместно 

с педагогом-наставником 

Разработаны  индивидуальные 

образовательные маршруты для 

профессионального роста для 

наставляемых (по утвержденной форме) 

октябрь-

апрель 

Прохождение педагогическим 

работником ИОМ 

Заполняется ИОМ с указанием того, что 

конкретно сделано по реализации каждого 

из направлений деятельности 

май-

июнь 

Анализ эффективности 

профессиональной деятельности 

педагогического работника 

Соотношение результатов прохождения 

педагогическим работником ИОМ с ранее 

поставленными целями и задачами по 

повышению педагогического мастерства.  

Корректировка ИОМ педагога на 

следующий период (при необходимости) 
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